HAERING

WIR BEKENNEN FARBE

Grundsatzerkldarung der Haering GmbH

Als Familienunternehmen geben wir unsere Werte von Generation zu Generation weiter.
Diese Werte werden von der operativen Geschéftsfithrung ebenfalls weitergetragen.

Haering ist seit nunmehr iber 135 Jahren ein Vollsortimenter von Farben, Putzen und Lacken mit
konsequent mittelstandischer Ausrichtung.

Hierbei steht der Name HAERING fiir Zuverlassigkeit und Vertrauen.

Wir betrachten den Schutz der Menschenrechte als zentrales Element unserer unternehmerischen
Verantwortung. Wir stiitzen unser Engagement zur Achtung der Menschenrechte auf die Allgemeine
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie die Erklérung der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) Giber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Wir bekennen
uns dazu, die international anerkannten Menschenrechte zu respektieren, sie in unseren
Geschéftstatigkeiten und entlang unserer Wertschépfungsketten zu achten. Dies umfasst
insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, das Verbot aller Formen der Sklaverei und
Diskriminierung sowie die Starkung der Koalitionsfreiheit. Dartiber hinaus orientieren wir uns an den
Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen.

Die hier festgehaltenen Prinzipien gelten fiir unsere eigenen Geschéftstétigkeiten und fiir alle
Mitarbeiter der Haering GmbH.

Dariiber hinaus erwarten wir auch von unseren Zulieferern und sonstigen Geschéftspartnern, dass sie
sich zur Einhaltung der hier festgehaltenen Prinzipien verpflichten und angemessene Prozesse zur
Achtung der Menschenrechte implementieren. Dazu gehért auch, dass sie bei Aufforderung
Informationen dariiber bereitstellen, wie die genannten Prinzipien eingehalten werden.

Wir halten uns stets an geltendes nationales Recht. In Fallen, in denen internationale Menschenrechte
von lokalen Gesetzen eingeschrankt werden, sind wir bestrebt, die Prinzipien hinter den
internationalen Standards zu fordern, ohne dabei mit ortlichen Gesetzen in Konflikt zu geraten. Sofern
lokale Gesetze iiber die internationalen Standards hinausgehen, werden wir diese befolgen.

Wir sind bestrebt, unsere Risiken und inre konkrete Verbindung zu unserem Unternehmen durch
strukturierte Risikobetrachtungen in den eigenen Geschéftstatigkeiten, der Lieferkette und bezogen
auf unsere Produkte und Dienstleistungen schrittweise und regelmaRig zu analysieren, zu
dokumentieren und besser zu verstehen.

Die Ergebnisse unserer Risikoanalysen werden wir in relevante Geschaftsprozesse einflieRen lassen,
insbesondere in unser Lieferantenmanagementsystem. Dort, wo Risiken bestehen, implementieren wir
geeignete Praventionsmafnahmen.

In Fallen, in denen wir durch unsere Geschéftstatigkeit erkennen, dass es tatséchlich zu
Menschenrechtsverletzungen kommen kann, verpflichten wir uns umgehend zur Umsetzung effektiver
AbhilfemafmaRBnahmen.

Magliche Compliance-VerstBe oder Menschenrechtsverletzungen knnen tber

compliance@haering.de gemeldet werden. Der verantwortliche Ansprechpartner fiir die hier
dargelegte menschenrechtliche Verpflichtung ist Frau Daniela Blick.
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